Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Korniku oglasza nabor na stanowisko:
zastepca gléwnego ksiegowego.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Wyksztalcenie :

Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3 — letniej praktyki w ksieggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i
posiadanie co najmniej 6 — letniej praktyki w ksiggowosci,

c) wopisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustlugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych
przepisow.

w

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

5. Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o podatku od 0sob fizycznych.

6. Mile widziane do§wiadczenie na stanowisku zastepcy gtownego ksiggowego lub

podobnym w ksiggowosci jednostek budzetowych.

2. Wymagania dodatkowe:

Wysoka kultura osobista.

Znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz programu Progman Platnik
Umiejetno$¢ organizacji pracy.

Samodzielnos$¢, zaangazowanie.

Umiejetnos$ci interpersonalne- tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, umiejgtnos$¢ pracy w
zespole.

6. Odpornos$¢ na stres.
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Znajomos¢ zasad finasowania zadan w pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych, wychowawczych i dodatkéw mieszkaniowych.

Umiejetno$¢ sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz finansowych,
zestawien, plandw w oparciu o materialy zrédlowe i przewidywane zatozenia.
Znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont 1 klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostki budzetowej i dyscypliny finansoéw publiczych
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

Nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Biezace wsparcie gtownego ksiggowego w prowadzeniu rachunkowosci Osrodka
Pomocy Spotecznej w Korniku zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
Biezace wsparcie gtdéwnego ksiggowego w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i
finansowych, statystycznych, sprawozdan dla GUS,

Biezace wsparcie gldéwnego ksiegowego w prowadzeniu rozliczen z ZUS 1 US,
Biezace wsparcie gtdéwnego ksiggowego w przygotowaniu i1 sktadaniu deklaracji,
zgloszen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

Biezace wsparcie gtownego ksiggowego w przeprowadzaniu zgodnie z przepisami
inwentaryzacji jednostki,

Biezace wsparcie gtdéwnego ksiggowego w opracowaniu projektow przepisow
wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

Biezace wsparcie gtdéwnego ksiggowego w opracowywaniu planow finansowych oraz
biezaca kontrola ich wykonania.

Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi z rachunku bankowego.

Biezace wsparcie gtdéwnego ksiegowego w dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych.
Biezace wsparcie gldownego ksiegowego w prowadzeniu ewidencji syntetycznej i
analitycznej dochodow 1 wydatkow,

Biezace wsparcie gldownego ksiegowego w prowadzeniu analityki do kont
syntetycznych wedtug zadan wtasnych 1 zleconych.

Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

Biezace wsparcie gtownego ksiggowego w rozliczaniu srodkow finansowych
pozyskanych z dotacji, programéw, projektow lub konkursow.

Biezace wsparcie gtownego ksiggowego w rozliczaniu zadtuzenia dtuznikow
alimentacyjnych zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz dokumentacji
przewidzianej ustawa.

Biezace wsparcie glownego ksiggowego w odpowiedzialnosci za catoksztalt prac
zwigzanych z dzialalnoscig finansowo-ksiegowa osrodka.

Biezace wsparcie gldwnego ksiggowego w prowadzeniu kontroli finansoweyj i
realizacja innych zadan wynikajacych z aktow prawnych regulujacych zakres
odpowiedzialno$ci na ww. stanowisku.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta i Gminy Kérnik

Il. Dodatkowe informacje.



1. Podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

2. Przewidywany termin rozpoczecia pracy wrzesien 2021 r.

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Korniku, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0S6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

I11. Wymagane dokumenty.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV.)

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i Korzystaniu z peni praw publicznych.

7. Oswiadczenie:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego albo o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naboréw prowadzonych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Korniku ( zatacznik nr 1),

b) dotyczace ochrony danych osobowych.

8. Kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Uwaga:

Dokument, o ktérym mowa w pkt.3,4 i 5 nalezy wtasnorecznie, czytelnie podpisa¢. Kazdy
dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem
przez skladajacego oferte poprzez uzycie zwrotu ,, za zgodno$¢ z oryginatem’’, miejscowos¢,
data, czytelny podpis,

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
nalezy sktada¢ osobi$cie, z zachowaniem wszelkich zasad sanitarnych, po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ telefonicznie pod numerem 618170-054, w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Korniku w pokoju 306, przesta¢ na adres mailowy osrodka: ops@ops.kornik.pl lub przestac¢
poczta na adres: ,, Osrodek Pomocy Spotecznej w Korniku, ul. Poznanska 34a, 62-035 Kornik
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko zastepcy glownego ksiegowego’’ do dnia 31 sierpnia
2021 roku do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu ).

Aplikacje, ktore wptyng do osrodka po okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koérniku.
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Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Kérniku
Agnieszka Mieloch



