Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Korniku oglasza nabor na stanowisko:
glowny ksiegowy

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na
podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisOw prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

o Wyksztalcenie :
Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3 — letniej praktyki w ksiegowosci,

b. ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
€O najmniej 6 — letniej praktyki w ksiegowosci,

c. wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odr¢gbnych przepisow.

e Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

o Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.

e Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o podatku od 0sob fizycznych.

Wymagania dodatkowe:

Wysoka kultura osobista.

Znajomo$¢ obshugi komputera, urzadzen biurowych oraz programu Progman Platnik
Umiejetno$¢ organizacji pracy.

Samodzielno$¢, zaangazowanie.

Umiejetnosci interpersonalne- tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, umiejetnos¢ pracy w
zespole.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetnos$¢ podejmowania decyz;ji.

Nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Prowadzenie rachunkowo$ci osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .
Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi .

Sporzadzanie wspolnie z dyrektorem osrodka planéw finansowych w
poszczegolnych rozdziatach okreslajacych rodzaj dziatalnosci.

Biezace ksiggowanie operacji finansowych.

Sporzadzanie bilansu.

Tworzenie zapotrzebowania na srodki finansowe w poszczego6lnych zadaniach na
nowy rok budzetowy, a takze kwartalnie wspdlnie z pracownikami samodzielnych
stanowisk pracy i kierownikiem.

Aprobowanie pod wzgledem finansowym sprawozdan merytorycznych pracownikow
realizujacych poszczegdlne zadania osrodka.

Zatwierdzanie dokumentow ksiggowych i ich opisywanie.

Przygotowywanie przelewow za faktury z zakupu ustug, materialow 1 swiadczen
klientow.

Prowadzenie ewidencji majatku osrodka.

Rozliczanie inwentaryzacji.

Przestrzeganie wydatkowania srodkow finansowych zgodnie z planem finansowym.
Sporzadzanie sprawozdan z zakresu finansowego, dochodow 1 wydatkow, podatku
VAT.

Organizowanie i1 kontrolowanie prawidlowego obiegu dokumentacji niezbgdnej dla
rachunkowosci.

Il. Dodatkowe informacje.

1.

2.
3.

Podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy lipiec 2022

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kaorniku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty.
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List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV.)

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie:

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz kolejnych naboro6w prowadzonych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Korniku ( zalgcznik nr 1),

dotyczace ochrony danych osobowych.



10. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga:

Dokument, o ktérym mowa w pkt.3,4 i 5 nalezy wlasnorecznie, czytelnie podpisac. Kazdy
dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem
przez skladajacego oferte poprzez uzycie zwrotu ,, za zgodno$¢ z oryginalem’’, miejscowosc,
data, czytelny podpis,

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
nalezy sktadac osobiscie, z zachowaniem wszelkich zasad sanitarnych, po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ telefonicznie pod numerem 618170-054, w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Koérniku w pokoju 306, przesta¢ na adres mailowy osrodka: ops@ops.kornik.pl lub przesta¢
pocztg na adres: ,, Osrodek Pomocy Spotecznej w Korniku, ul. Poznanska 34a, 62-035 Kornik
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko gtéwnego ksiggowego’’ do dnia 23 czerwca 2022 roku
do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu ).

Aplikacje, ktore wptyng do osrodka po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kaorniku.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Korniku
Agnieszka Mieloch

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) informujg, iz:

o Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Korniku, ul. Poznanska 34a, 62-035 Kornik, jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

o Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: audyt@grd@op.pl

e dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikow do O$rodka Pomocy
Spotecznej w Korniku na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

e dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz do 31.12.2022

e o0sobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koérniku. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.


mailto:ops@ops.kornik.pl

osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (UODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnos$ci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Korniku.



