DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KORNIKU oglasza
NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Korniku
ul. Poznanska 34a, 62-035 Kornik

Stanowisko: Asystent rodziny

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

Ewentualne zatrudnienie od lipca 2025 r.

Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslonego na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing okre§lonego na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina,

5) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,



- informacja, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

-informacja, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- informacja, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych,

2) znajomos$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

3) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
4) znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

5) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
6) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

7) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

10) posiadanie samochodu i prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezato miedzy
innymi:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,



7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno pomocowa, o
ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacje dodatkowe:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

2) praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming,

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegolnos$ci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie,

5) asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing,

6) w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

- CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 do§wiadczenie
zawodowe,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,



- zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

- oswiadczenia kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych (druk
w zalgczeniu).

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Korniku
pok6j 309 lub przestac¢ za posrednictwem poczty na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.

Poznanska 34a, 62-035 Kornik, do dnia 4.07.2025r.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Nabor na
stanowisko ASYSTENT RODZINY.

Szczegbtowe informacje na temat naboru na stanowisko asystenta rodziny pod nr telefonu
618170054 wew.27 lub 30



